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Larsnes Mek Verksted AS er et lokalt skipsverft p& Sunnmgare. Larsnes Mek Verksted AS er et av
Norges ledende verft innen bygging av brannbéter og fiskebater med 75 ansatte. Verftet leverer
tjenester innen flere hovedomrader, herunder, reparasjoner, vedlikehold og nybygg.

Verftet har i mange &r etablert et tett og viktig samarbeid med et polsk stalverksted som bygger
skrog til nybygg. Selskapet har nylig modernisert sine fasiliteter med tarrdokk og oppgradert
kaianlegg.

Rapporten omfavner Larsnes Mek Verksted AS.
Rapporten oppsummerer resultatet fra interne risikovurderinger av vare samarbeidspartnere og
sosial beerekraft.



Teamet ansvarlig for aktsomhetsvurderinger i selskapet er CFO og HR/QHSE manager fra Larsnes
Mek Verksted AS.

Vi har gjennomfart aktomhetsvurderinger i 4 trinn:
1. Utarbeidelse og forankring av etiske retningslinjer, samt utarbeidelse av interne prosedyrer
for aktsomhetsvurderinger i selskapene.
2. Risikovurdering i egen virksomhet.
Risikovurdering i leverandgrkjeden og leverandgrvurderinger.
4. Redegjgrelse.
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ETISKE RETNINGSLINJER

Sosial beerekraft skal forankres i selskapene igjennom styrevedtak av etiske retningslinjer, som skal
veere en beerer for egne og samarbeidspartneres etiske arbeidsmetodikk og holdninger. Alle
kontraktsfestede samarbeidspartnere skal f& oversendt vare etiske retningslinjer sammen med
kontrakt og skal godta at deres praksis er i henhold til selskapenes etiske retningslinjer ved
inngdelse av rammeavtale.

Det er utarbeidet egen intern instruks for arbeidet med aktsomhetsvurderinger for & sikre
kontinuitet og forankring i organisasjonen.

REGULATIVT

Innleie av arbeidskraft - Arbeidsmiljgloven §14

| Norge er alle bedrifter med innleie av arbeidskraft underlagt nytt regelverk hvor det er krav til
innsyn og opplysningsplikt p& blant annet Iznnsvilkar og sosiale goder. Det skal veere transparens i
organisasjonen for & redusere risiko for sosial dumping.

Det nye regelverket reduserer risiko ved bruk av innleid arbeidskraft og bruk av engasjement.

Likestillingsrapportering — Likestillings- og diskrimineringsloven 8§26a

Alle virksomheter med over 50 ansatte skal rapportere pa redegjarelse ihht krav om likestilling og
mangfold i virksomheten.

Her foreligger det krav om malsetting av konkrete og aktive tiltak som planmessig fglges opp med
en strategi.

Beerekraftsrapportering — EU taksonomien fra 2024

For rapporteringsaret 2024 setter EU krav til baerekrafts rapportering ihht CSRD -direktivet. Mange
bedrifter har begynt & forberede disse kravene og rapporterer i sine arsberetninger om
baerekraftsarbeid, i mindre eller stgrre grad, flere har omfattet rammerversk som GRI eller
ligenende. En viktig del av beerekraftsarbeidet er sosial baerekraft og omfatter det som
dpenhetsloven na krever redegjarelse for.

RISIKOVURDERING AV LEVERAND@RER
Leverandgrvurderinger er gjennomfgrt med hensikt p& a fa en oversikt over leverandarkjeden, og
risikovurdere om det foreligger behov for & gjennomfare tiltak for & sikre god sosial praksis. Alle



leverandgrer av betydning for selskapene, hvor pavirkning vil veere mulig er med i farste
vurdering, her vurdert til innkjgp over 10 millioner basert pa dekningsgard og pavirkningsmulighet
pa leverandarene. Leverandarer ble deretter grovsortert i 2 kategorier, lav risiko, middels/hay
risiko. Vurderingskriterier ble satt basert pa operasjonsland, behov for innleie av arbeidskraft eller
kjgp av tjenester eller utstyr fra risikoland.

Matrise for grovanalyse av leverandarer

Risiko Tiltak

Gr 1: Lav risiko Ingen vurdering ngdvendig
Gr 2: Middels/hay risiko Inngar i leverandgranalyse

Det ble gjort en utredning av leverandgrer | gruppe 2 hvor de ble plassert i 1 av 4 kategorier
basert pa mulighet for innflytelse, inht pavirkningsmatrisen under.

Leverandarer plasseres i en av kategoriene alt
etter hvor stor sannsynlighet det er for at det

kan foreligge brudd pé sosial praksis og hvor

stor mulighet det er for at selskapet kan ha

2Lav risiko/Hay 3.Hay risiko/Hay innflytelse p& drift og beslutninger.

innflytelse innflytelse

TILTAK:

1. Ikke behov for tiltak

2. Tiltak kan vurderes iverksatt sammen med
leverandgr ved behov.

3. Revisjon av leverandar bar vurderes. Tiltak

1 Lav risiko/lav 4 Hoy risiko/lav iverksettes sammen med leverandgr ved
innflytelse innflytelse funn av brudd pa sosial praksis.

Kontrakt med leverandgar bar vurderes
avsluttet hvis leverandaren ikke er kritisk for
verdikjeden eller at det fins substitutter.
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LEVERAND@RENS RISIKO FOR BRUDD
PA SOSIAL PRAKSIS

Norske leverandgrer med 3 parts sertifisering og/eller som har utarbeidet beerekraftrapport er
vurdert til lav risiko og tiltak vil ikke bli iverksatt.

Leverandarer som leverer tjienester som forsikring, bank og finans, reisebyra og non
profittorganisasjoner er satt i gruppe 1 lav risiko, da det gjerne er selskap med norske
kontoransatte.

OMRADER INNEN SOSIAL PRAKSIS
Leverandgrer i gruppe 3 (hay risiko/hay innflytelse) og 4 (hay risiko/lav innflytelse) blir risikovurdert
innen fglgende omréder innen sosial praksis:

e Mangfold og likestilling

e Ansettelsesforhold

e Menneskerettigheter

e Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og innkjgpspraksis

e HMS



e Ftikk og integritet
e Ytre Miljg og Klima

Leverandgrer risikovurdert til middels eller hgy risiko blir forespurt om & levere dokumentasjon pa
avdekte risikoomrdder og deres arbeid med sosial praksis. Tiltak iverksettes sammen med
leverandgrer pa funn hvor sosial praksis m& utbedres.

INNKIZPSPRAKSIS

Vi etterstreber & bruke faste leverandgrer og ha rammeavtaler pa de aller fleste innkjgp. For &
opprettholde organisasjonens fleksibilitet og leveringsdyktighet vil det veere behov for noen «ad-
hoc» innkjgp og leverandgrlisten vil beere preg av dette. Det er gjerne handel hos lokale
forhandlere og mindre summer.

| var selskapsstrategi har vi lagt vekt pad & bruke lokale leverandgrer, da vi gnsker & bidra til 8
bygge lokalsamfunnet med arbeidsplasser og tilbud. Bruk av lokale leverandarer gir ogsa en fordel
i sterke samarbeid og hayere grad av pavirkning.

Larsnes Mek Verft AS hadde i 2022 415 leverandgrer totalt, i denne aktsomhetsanalysen er alle
innkjgp over 10 million vurdert, totalt 29 leverandgrer. Det utgjar 82% av alle innkjgp i 2022. Av
totalt 29 leverandarer var 83% norskregistrerte selskap og 62,5% er omfattet dpenhetsloven og
palagt & gjere egne aktsomhetsanalyser.

2 selskap er utfaset i 2023 og er vurdert i pavirkningsmatrisen til kategori 1, og blir ikke analysert
videre. 2 av 29 selskap er plassert i risikogruppe 1 og vil ikke bli analysert videre. 2 av selskapene
gar inn i samme konsern og blir vurdert som 1 leverandar.

Totalt 24 leverandgrer ble plassert i risikogruppe 2 og er analysert videre |
aktsomhetsvurderingene.

Fordeling av leverandgrer

Fordeling av leverandarer

@Produsenter MEforhandlere @ Systemleverandgrer @ Entreprengrer



Systemleverandgrer er leverandgrer som gjerne har utformet, selger, installerer og har service pa
produktene, men produserer deler hos sine leverandarer.

Produsenter produserer varer, og gjerne bruker forhandlere for & selge de eller selger direkte selv.
Forhandlere/Grossister har gjerne et stort nettverk av produsenter, ofte et stort utvalg varer, og
bedriver stort sett med salg.

Systemleverandarer

Larsnes har starst andel systemleverandgrer hvorav 58% av disse er omfattet dpenhetsloven. Det er
stgrre aktarer, ofte med egen sertifisering innen ledelsessystemer og med offisielle baerekrafts
rapporter. Systemleverandgrene som omfattes av dpenhetsloven er dermed en kategori hvor
risikoen for brudd pa sosial praksis er ansett som lav.

Produsenter

Verft

Verft er kritiske samarbeidspartnere og kategorisert i hgy risiko grunnet mye bruk av innleid
arbeidskraft og pa grunn av innkjgp av stal gjerne kommer fra land og bransje med middels/hay
risiko for brudd pé& sosial praksis.

Regelverksendring i Norge innen bruk av innleid arbeidskraft har redusert risikoen ved bruk av
norske verft nar det kommer til sosial praksis. Krav til innsyn i arbeidsforhold og lgnn gir en
dpenhet som vil redusere risiko for brudd pa sosial praksis og sosial dumping.

Bruk av utenlandske verft vil kreve en tettere dialog og oppfaelging for & sikre god sosial praksis.
Leverandgrer med sertifiseringer som ISO 9001 og lignende har lavere sannsynlighet for brudd, da
det de er underlagt 3 parts verifisering av ledelsessystemer, og risiko kan tas ned.

Store utstyrsprodusenter

Larsnes bruker noen starre utstyrsprodusenter til produksjon av stalkomponenter, elektriske
komponenter, og skipsinterigr. Produsentene er enten store utenlandske fra lavrisikoland, eller
norske og underlagt dpenhetsloven. De fleste kategorisert innen lav risiko og med lav
pavirkningsmulighet.

Forhandlere

Vi har rammeavtaler med de viktigste forhandlerne vare. Dette er forhandlere fra Norge og
Nederland, lav risiko med egne beaerekrafts- og leverandar rapporteringssystemer. De har et stort
vareutvalg og stort nettverk av produsenter.

Forhandlere har en forpliktelse pa & velge ansvarlig nar de velger produsenter, og vi har fokus pa &
innga rammeavtaler med trygge forhandlere med overensstemmelse av vare etiske retningslinjer.

Entreprengrer

Grunnet utbygging av verftet utgjer entreprengrer en betydelig andel av vare innkjap i 2022. Vi
har valgt lokale entreprengrer hvor vi har tett dialog og kjennskap til selskapene. Norske lokale
leverandarer er underlagt samme lovverk i arbeidsmiljgloven som oss.



PAVIRKNINGSMATRISE

Tallene i matrisen representerer leverandgrene nummerert fra leverandgrliste. Leverandgrer er

anonymisert.

2.Hay pavirkningsmulighet/ | 3.Hay risiko/ stor
Lav risiko: pavirkningsmulighet:
2,4,710,11,12,17,20, 1,3,6,14,16,18,19
21,24,28,29
O
Z
<
%ﬁ 1.Liten pévirkningsmulighet/ | 4.Liten
< |lav risiko: 8,9,13,15,22,23,25, pavirkningsmulighet/ hay
26,27,5 risiko: ingen
RISIKO
PAVIRKNINGSMULIGHET
Middels (7-19,9% av omsetning _
Lav (0-6,9% av omsetning) _
0 2 4 6 8 10 12 14

Pavirkningsmulighet av leverandgrer klassifisert i hgy
risiko

Kategori  Kategori
3 4

Lav (0-6,9% av omsetning)

Middels (7-19,9% av omsetning 14 %

Hay (20-100% av omsetning) 86 %




Larsnes har hgy grad innflytelsesmulighet pé sine leverandgrer da de fleste av leverandgrene er
lokale, hvor Larsnes star for hovedparten av omsetningen. Det bidrar til & redusere risikoen i
verdikjeden, og mulighet for god kontroll pa faktorer som styrer sosial praksis.

RISIKOVURDERING AV LEVERANDYRER | KATEGORI 3 OG 4

Risikovurdering

Aktivitet Risiko for

Mangfold og Diskriminering, kvinner i

likestilling arbeid Middels Middels | Middels
Disiplineerpraksis Middels Middels | Middels

Arbeidstid Middels | Middels | Middels | Middels | Middels | Middels | Middels

Vederlag/Lann -
minstelgnn og basic
needs Middels | Middels Middels

| everandar 6
Leverander 16
Leverander 18

Ansettelsesforhold
Organisasjonsrett og rett
til felles forhandlinger Middels | Middels | Middels | Middels | Middels | Middels | Middels

Barnearbeid

Tvunget eller obligatorisk

arbeid
Menenskerettigheter
Arbeids med
aktsomhetsvurderinger | Innkjgpsrutiner Middels | Middels | Middels | Middels
Arbeideres helse og
HMS sikkehet Middels | Middels | Middels | Middels | Middels | Middels
, ‘ . Korrupsjon Middels | Middels | Middels | Middels
Etikk og integritet
Hvitevasking

Maleplaner for miljg,
tiltak, klimeragnskap, 3
Ytre miljg og klima parts sertifisering Middels | Middels

RISIKO AKKUMULERT MIDDELS | MIDDELS | MIDDELS | MIDDELS




Basert pa risikovurderinger i forrige kapittel vil vi hente inn mer dokumentasjon igjennom
egenerkleeringer pa falgende leverandgrer:

Nr

Leverandar

Leverandar

Leverandgr
Leverandgr
Leverandgr
Leverandgr

Leverandar

6
14

16
18
19

Tiltak

Etterspurt dokumentasjon, arbeid p&gar

Etterspurt dokumentasjon, arbeid p&gar

Har innhentet dokumentasjon pa styringssysttemer og sosial
praksis, har personell pa site til en hver tid for oppfalging.
Etterspurt dokumentasjon, arbeid pagar

o

Etterspurt dokumentasjon, arbeid pagar

Etterspurt dokumentasjon, arbeid pagar

Etterspurt dokumentasjon, arbeid pagar

Risiko etter innhentet
dokumentasjon

Hos de leverandgrer hvor dokumentasjon er ufullstendig eller ikke dekkende vil vi vurdere om vi
skal gjare en revisjon av leverandgr eller utfase. Tettere oppfalging og dialog med leverander

iverksettes.

Kommunikasjon av handtering av skade/negativ pavirkning
Denne rapporten blir offentliggjort pa Larsnes” hjemmeside.

Klagemekanismer
Det er implementert rutiner hvor alle ansatte kan klage anonymt eller varsle ved oppdagelse av
kritikkverdige forhold.
Vare etiske retningslinjer palegger vare leverandgrer a varsle oss ved saker som oppstar som er
brudd pa sosial praksis.
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